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Politica sobre Igualdade em Oportunidades de
Emprego e Acao Afirmativa

E politica da Bi2 Partners ndo discriminar ou permitir o assédio de
colaboradores ou candidatos com base em idade, sexo, gravidez ou condicao médica
relacionada, raca, cor, religido, nacionalidade, ancestralidade, condicao fisica ou
deficiéncia fisica ou mental, caracteristicas genéticas, condicdes médicas, assisténcia
familiar ou licenca médica, status de veterano, estado civil, parceiro doméstico,
orientacdo sexual ou qualquer outra base protegida pelas leis federais, estaduais ou

locais aplicaveis.

Esta politica se aplica a todos na Bi2 Partners e envolve todo o processo de
emprego, incluindo recrutamento, publicidade, procedimentos de contratacao,
atualizacdo, treinamento, promocao, transferéncia, remuneracao, atribuicdo de
funcodes, beneficios e/ ou outros termos e condigdes, ou privilégios de emprego, desde
que o individuo esteja qualificado para desempenhar as fungdes essenciais do

trabalho.

A Bi2 Partners realiza e continuara a tomar agdes afirmativas para empregar e
avancar no emprego de mulheres, minorias, individuos com deficiéncia e para tratar
individuos qualificados sem discriminacdo com base em género, raca, deficiéncia fisica
ou mental, status de veterano ou outro status protegido por lei, em todas as praticas

de emprego, como segue:

As decis6es de contratacao na empresa sao baseadas em critérios legitimos
relacionados a funcdo a ser exercida. Todas as etapas como contratacao,
aprimoramento, transferéncia, recrutamento, rescisao, taxa de rate ou outras formas

de remuneracao e selecao para treinamento, sao feitas sem discriminacao.

Os colaboradores e candidatos com deficiéncia sdo incentivados a informar os
Recursos Humanos se precisarem de uma acomodacdo razoavel para realizar um
trabalho para o qual de outra forma estdao qualificados. A Bi2 Partners faz, e continuara

a fazer, adaptagdes razoaveis as limitacdes fisicas ou mentais conhecidas de um
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candidato ou funciondrio qualificado para promover o emprego de individuos
qualificados com deficiéncia, a menos que tais acomodacdes imponham uma

dificuldade indevida nas operacdes dos negocios da empresa.

Estou totalmente comprometida com os principios de Igualdade em
Oportunidades de Emprego e, como Diretora Geral da Bi2 Partners, sou responsavel
pela implementacao bem-sucedida dos programas de igualdade da empresa. Nomeei
Andrea Correa, como responsavel pela implementacao das atividades de igualdade e

inclusao da Empresa descritas nesta politica.

A Sra. Andrea Correa conta com o apoio total da diretoria geral e do pessoal
necessario para implementar completamente este programa. Todos os diretores,
gerentes e supervisores participarao ativamente das acoes de inclusao e igualdade da
empresa para garantir que todos os colaboradores qualificados e possiveis
empregados sejam considerados e tratados de maneira nao discriminatéria com
relacao a todas as decisdes de emprego. Além disso, a Bi2 Partners solicitara a
cooperacao e o suporte de todos os colaboradores para a politica da empresa e nossas

acoes de inclusao e igualdade.

Colaboradores e candidatos nao serao submetidos a assédio, intimidacao,
ameacas, coercao ou discriminacao porque se envolveram em atividades ou podem
ter se envolvido em atividades como registrar uma reclamacao, ajudar ou participar
de uma investigacao, revisao de conformidade ou ouvir ou opor-se a qualquer ato ou
pratica ilegal, ou exercer qualquer outro direito protegido por lei ou regulamento
federal, estadual ou local referente a Igualdade de Oportunidades de Emprego e Acao

Afirmativa.
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